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مادة )1 (:
 يمنــح الموظــف العــاوة الســنوية بنــاءً علــى تقاريــر الأداء 

الوظيفــي وحســب النمــوذج المعتمــد .

المادة )2(:
العــاوة  لنســبة  التقديــر  أســاس  الأداء  تقاريــر  تعتبــر   
الســنوية التــي تمنــح للموظــف بنــاء علــى الراتــب الأساســي 

وكمـ�ا يلـ�ي:

 تقدير ممتاز العلاوة السنوية  %5.	
 تقدير جيد جداً العلاوة السنوية  %4.	
 جيد العلاوة السنوية3 %.	

المادة )  3 ( :
يحق للإدارة  منح العلاوات أو منعها بناء على المقدرات المالية للجمعية .
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مادة )4(:

أ يكــون الموظــف مؤهــاً لاســتحقاق العــاوة الدوريــة متــى حصــل فــي تقريــره الــدوري علــى درجــة 	-

جيــد علــى الأقــل بعــد مضــي ســنة كاملــة مــن تاريــخ التحاقــه بالخدمــة أو مــن تاريــخ حصولــه علــى 

العلـاوة الس�ـابقة .

ب يجوز لإدارة الجمعية منح العامل علاوة استثنائية وفقا للضوابط التالية: -	-

• رفع مدير الإدارة بمنح الموظف علاوة استثنائية .	

• إذا قــدم الموظــف أعمــال اســتثنائية و جهــد بــارز للجمعيــة أضــاف مــن خلالــه للعمــل شــيئا 	

جديدــاً, كأن يتوصّلــ إلـى� طريقــة جدي��دة لل�أداء توفّرــ بع��ض الوق��ت أو الجهـ�د, أو تبسّــط 

الإجرــاءات, وتختص��ر خط��وات العم��ل أو تتمكــن م��ن تحقيقــ اقتص��اد ف�ـي التّكالي��ف, أو تقــدّم 

لإلدارة اقتراح��اتٍ نافع��ة, أو زي�ـادة م�ـوارد الجمعي�ـة المالي�ـة .

• موافقة مجلس الإدارة على منح العلاوة الاستثنائية.	



لائــــحـــــــة العـــــــــلاوات والتــــــــرقـــــــــــــيــــــــاتلائــــحـــــــة العـــــــــلاوات والتــــــــرقـــــــــــــيــــــــات 4

الترقيات :
مادة )5(:

 يكــون الموظــف مســتحقاً للترقيــة إلــى وظيفــة أعلــى بقــرار مــن مجلــس الإدارة متــى توافــرت 
فيــه الشــروط التاليــة  :

( أ ) وجود الشاغر في الوظيفة الأعلى أو  وظيفة جديدة.

(ب ) توافــر مؤهــات شــغل الوظيفــة المرشــح للترقيــة إليهــا أو يكــون قــد قــدم أداءً يســتطيع مــن 
خلال�ـه ش�ـغل الوظيفة .

(ج )موافقة مجلس الإدارة على منح الترقية الاستثنائية .

مــادة  ) 6 ( :  يعــدل الراتــب للموظــف الــذي تمــت ترقيتــه وفقــا للســلم الخــاص بالرواتــب ويمنــح 
مزايــا الوظيفــة الجديــدة  مــن تاريــخ الترقيــة . 
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بسم الله 

 )....................................................................  ( لائحــة  اقــرار   محضــر 

.........................................................................  . والصــاة  للــه   الحمــد 

انــه فــي اجتمــاع مجلــس الادارة رقــم )         ( لعــام )            ( تــم اعتمــاد الاطــاع 

علــى محتــوى لائحــة )             ( وتــم اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والتوقيــع 

بالعلــم علــى محتواهــا . والله الموفــق. 
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